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SDGs verstehen 

und leben

Dieses Seminar macht die Sustainable Development Goals (SDGs) greifbar – für jede:n Mitarbeiter:in, für jedes Team und 

für das Unternehmen als Ganzes. Was zählt, sind keine großen Visionen, vielleicht nicht einmal die Auswahl einiger 

Schwerpunktthemen, sondern konkrete Schritte. Ideen, die aus dem eigenen Arbeitsumfeld und Handeln kommen. 

Maßnahmen, die zu den Menschen und zur Unternehmenskultur passen. Individuell, wirksam und passgenau. Dafür 

schaffen wir den Nährboden und leiten in die Praxis über – für mehr Nachhaltigkeit im Tun. Und für eine gesunde 

Zukunft des Unternehmens.

Nachhaltigkeit ist mehr als regulatorische Pflicht.

www.emotion-banking.com
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Nachhaltigkeit beginnt im Alltag
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Nachhaltigkeit erfordert Wissen. Und Handeln. Es sind die Menschen, die für Bewegung 

sorgen. In diesem Seminar arbeiten wir gemeinsam Schritt für Schritt: Wir lernen die SDGs 

und deren Bedeutung kennen, übertragen sie auf unser Unternehmen und entwickeln 

konkrete Ideen für den Arbeitsalltag. Damit Nachhaltigkeit nicht bürokratische Theorie 

bleibt, sondern lebt.

Wir haben die Erde nicht von unseren Eltern geerbt,

sondern von unseren Kindern geliehen.

Indianische Weisheit

Was bleibt, nach dem Workshop …

Mehr Bewusstsein für Nachhaltigkeit

Mitarbeiter:innen verstehen, warum SDGs nicht nur ein globales Thema sind 

— sondern für unser Unternehmen konkret wichtig.

Konkrete Beiträge im Alltag

Jede:r erkennt, wie Nachhaltigkeit im eigenen Job beginnen kann — in 

kleinen Schritten, ohne Mehraufwand, aber mit Wirkung.

Gemeinsame Verantwortung

SDGs werden nicht delegiert. Sie werden gemeinsam getragen — von 

Führung, Teams und Mitarbeitenden.

Nachhaltigkeit wird Teil der Kultur

Es entstehen erste Ideen, Projekte und Routinen, wie Nachhaltigkeit im 

Unternehmen sichtbar und wirksam bleibt.

Ein neues Verständnis von Zukunftsfähigkeit

Nachhaltigkeit wird nicht als Zusatzaufgabe erlebt — sondern als Teil von 

erfolgreichem Wirtschaften..

Die Sustainable Development Goals (SDGs) verstehen

Wir starten mit einer Einführung in die 17 Nachhaltigkeitsziele. Was steckt 

hinter den SDGs? Warum sind diese für uns relevant? Und wie hängen sie 

mit unserem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Auftrag zusammen?

Den Unternehmenskontext entdecken

Wir übertragen die globalen Ziele auf unsere Realität: Welche SDGs sind für 

unser Unternehmen besonders bedeutsam? Wo sehen wir Potenzial – und 

auch Verantwortung? 

Konkrete Ideen entwickeln

Wir arbeiten praxisnah und interaktiv: Welche SDGs können wir im eigenen 

Arbeitsbereich beeinflussen? Was können wir verändern, starten oder 

stoppen? Hier entstehen erste, realistische Maßnahmen – für den Alltag.

Nachhaltigkeit im Unternehmen verankern

Zum Abschluss klären wir: Wie kann das Thema bleiben – über das Seminar 

hinaus? Was sind die nächsten Schritte? Wer übernimmt Verantwortung? So 

legen wir gemeinsam die Basis für ein nachhaltiges Mindset in der Bank.

Nachhaltigkeit wird dort wirksam, 

wo Menschen Verantwortung übernehmen 

– für sich, für andere und für das Unternehmen.
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Nachhaltigkeit beginnt nicht irgendwo. 

Sie beginnt hier. Im Alltag.

Unsere Methodik

Monika Edlinger, MBA

Monika ist seit 25 Jahren die treibende Kraft hinter 

Transformationen in Banken und Teams. Als systemischer Coach, 

Consultant und Univ.-Dozentin verbindet sie Struktur, Methode und 

Herzschlag zu einer kraftvollen Einheit. Ihr Fokus: Persönlichkeiten 

und Teams gezielt in ihrer Entwicklung stärken. Ihre Arbeit wurde 

2018 international mit dem Innovation Award in der Kategorie 

Workforce Experience ausgezeichnet.

Erfolg & Krise, Stabilität & Umbruch, Wachstum & harte 

Entscheidungen – all das gehört zu ihrer Bilanz. Sie kennt das 

Bankensystem von innen, lebt unternehmerische Freiheit und 

Verantwortung – und bringt genau diese Erfahrung in ihre Arbeit ein.

Inspirierende Impulse, praxisorientierte Übungen und ein 

sicherer Raum für echte Weiterentwicklung. Durch fundierte 

wissenschaftliche Erkenntnisse und bewährte Methoden bieten wir 

konkrete Werkzeuge – Skillset, Toolset & Mindset – für sichtbare, 

wirkungsvolle und nachhaltige Ergebnisse.​

Wir bei emotion banking, verwandeln komplexe 

Herausforderungen in messbare Erfolge. Mit über 25 Jahren 

Erfahrung in Analytik, Beratung und Change in Banken helfen wir 

Führungskräften, Teams und Organisationen, nachhaltig zu wachsen.

Was uns verbindet?

Die Begeisterung für Menschen, Entwicklung – und gutes Design. 

Die Freude an unserer Arbeit und die Überzeugung, dass echte 

Transformation mit dem richtigen Mindset beginnt.

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter:innen und 

Führungskräfte

Format / Dauer

1 Tages-Seminar in Präsenz

Teilnehmer:innen

Max. 12 Teilnehmer:innen

Investition

EUR 3.900,-

inkl. Vor- und 

Nachbesprechung
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Über emotion banking

SDGs werden nicht umgesetzt. 

Sie werden gelebt.

Transformation ist das neue Tagesgeschäft – und wer Wandel 

erfolgreich initiieren möchte, benötigt klare Analysen, konzeptionell-

strategische Impulse, ein starkes Leadership-Mindset sowie Energie und 

Disziplin bei der täglichen Realisierung. emotion banking unterstützt 

Banken und Unternehmen in der DACH-Region sowie Südtirol dabei, 

Kundenzentrierung in der Unternehmenskultur erfolgreich zu 

verankern und damit das „menschliche Element“ in der Organisation 

zu stärken. Hierfür werden innovative Analyse-Tools, wirkungsvolle 

Beratungsimpulse und emotionale Coachingelemente in der 

Umsetzung – in einem integrierten A-B-C Ansatz - kombiniert. 

Unsere Beratung setzt genau dort an, wo Wirkung entfaltet werden 

muss: Umdenken im Kopf! Denn Wandel setzt eine Änderung unseres 

Mindsets voraus, gefolgt von Adaptionen des organisatorischen 

Rahmens! Es gilt Dynamik und Eigenverantwortung zu fördern, 

Vertrauen aufzubauen und eine neue und produktive Qualität des 

Miteinander zu finden. Ob durch Analysen, Konzepte, in Workshops, 

Coachings oder Sprintformaten – wir liefern Orientierung, geben 

Impulse und schaffen Raum für konkrete Handlungen. 

Wandel entsteht nicht durch Hierarchien, sondern durch 

engagierte Menschen!
Analytik
Vorbereitung & Abstimmung 

– Datenerhebung –

Beratung Change
Ergebnisbesprechung, Benchmarking 

& Ableitung von Maßnahmen

Begleitung der Transformation

& Folgemessungen

Ich freue mich auf nachhaltiges Wirken
Monika Edlinger, MBA I Head of Change

T. +43 2252 254845 – 21 I monika.edlinger@emotion-banking.at

Marchetstraße 47 I 2500 Baden bei Wien, Austria 

www.emotion-banking.com
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